O LI

St

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de guatro (4) postos de trabalho na carreira
de técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, area de andlises clinicas e de satde ptiblica do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacdo, I. P., Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, na
modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado.

ACTAN2. 1

Ao vigésimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas,
realizou-se via Teams a primeira reunido do Juri do concurso de recrutamento de 4 Técnicos
Superiores das 4reas de Diagndstico e Terapéutica, 4rea de Analises Clinicas e Saltide Publica,
afectos ao CST Porto, de acordo com o Despacho do Conselho Directivo do IPST, IP datado de
07 de agosto de 2025, alterada pela informagao n.2: 1015/DGRH-RH/SF/2025 de 07/11/2025.--
A composi¢do do Juri é a seguinte:
Presidente: Pedro Franco de Paiva Mendonga, Técnico Superior das areas de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista e Coordenador das Andlises Clinicas e Saude Publica em fungdes do
mapa de pessoal do IPST, IP. -

Vogais Efectivos:
12 Vogal: que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos: Paula Cristina da
Silva Costa, Técnica Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica, subcoordenadora das-
Andlises Clinicas e Saude Publica no CST Porto, do mapa de pessoal do IPST, [P -----—-necnmmmmmes
2¢ Vogal: Maria Jodo Teixeira Macedo -Morais Miguel, Técnica Superior das dreas de
Diagndstico e Terapéutica Especialista - Analises Clinicas e Satide Publica do mapa de pessoal
do IPST, IP;
Vogais Suplentes: o

12 Vogal Suplente: Sandra Rodrigues Neto, Técnica Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica - Analises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP;--------m---mmmm-

29 Vogal Suplente: Luis Ricardo Nogueira Aratjo, Técnico Superior das dreas de Diagnostico e
Terapéutica - Andlises Clinicas e Satide Publica do mapa de pessoal do IPST, IP.---mm-mmmmmmmmmms

Tendo em conta a natureza do presente procedimento s6 podem ser admitidos a concurso,
titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Constituem ainda requisitos de exclusdo a ndo apresentagao dos documentos considerados
obrigatérios constantes no aviso de abertura; apresenta¢do de falsos documentos, o que
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal;
candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no aviso de abertura e candidaturas
enviadas fora do prazo.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes elementos: -------
(a) Um exemplar do curriculo profissional detalhado e em lingua portuguesa, elaborado em
modelo europeu, paginado, datado e assinado, com identificacdo dos anexos correspondentes
aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a sistematizacdo dos
parametros de avaliagdo, sob pena da informag3o ndo ser considerada na seriagdo.--------=------
(b) Fotocépia do Certificado de habilitagdes com mencdo & classificagdo final (no caso de
habilitagdo ndo portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);-—-—---—-
(c) Copia da Cédula Profissional valida, emitida pela ACSS;
(d) Declaragdo oficial que comprove o vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado :
(e) Declaragdo oficial que comprove a experiéncia profissional, com indicagao do periodo de
exercicio de fungdes e com referéncia a respectiva valéncia;
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de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, drea de andlises clinicas e de satude publica do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P., Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, na
modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado.

(f) Evidéncia documental dos aspectos considerados para a avaliagdo sendo que toda a
informacdo constante do curriculum vitae (CV) que ndo se encontre documentada, ndo sera
considerada na avaliagdo curricular, da mesma forma que documentagdo nao referenciada no
CV, ndo releva para a avaliagdo.
N3o serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegdo, a juncdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.
Informacio aos candidatos:
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.
N3o serdo dadas informagdes por telefone, mas exclusivamente com recurso ao endereco
electrénico indicado no aviso de abertura ou outro a indicar pelos servigos do IPST, IP------------
Perfil de competéncias preferenciais necessarias para os postos de trabalho a ocupar, de
acordo com as necessidades atuais e futuras:
a) Experiéncia na area de imunohematologia, nomeadamente: estudo analitico de
doencas transmissiveis pela transfuséo de sangue e ou células e ou tecidos e ou 6rgdos; estudo
imunohematoldgico de dadivas de sangue e anélises pré-transfusionais - 0.10 valores por cada
més completo de servico, até ao maximo de 0.5 valores;
Método de selecciio dos candidatos admitidos a concurso:
Avaliagdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 6° da Portaria n.2 154/2020 de 23 de
Junho, estando os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selecgdo incluidos no
Anexo | a esta ata
Os itens avaliados ao abrigo do disposto nas alineas e); f), ponto 2, do artigo 79, da
mencionada portaria, s6 serdo considerados, se obtidos apds a obtengdo do grau académico
conducente a habilitagdo profissional. -
s3o0 excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores.
A classificacdo final resulta do somatdrio das pontuagdes obtidas nos diferentes parametros
avaliados, expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.---------=-------
No caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
artigo 282 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de Junho.

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal,
serdo tratados de forma licita e limitada & finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessério, de acordo com a
finalidade e nos termos legalmente previstos. E destruida a documentagio apresentada pelos

candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano
ap6s a cessagao do respetivo procedimento concursal.
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Abertura de procedimento concursal para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho na carreira
de técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica, area de analises clinicas e de saude publica do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P., Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, na
modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado.

Nio havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, tendo sido lavrada a presente acta
que depois de lida vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jdri Assinado por: Pedro Franco de Paiva Mendonca
Num. de Identificagcdo: 09825215
Data: 2025.11.20 16:21:27+00'00"
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